APROBAT         

                                           ____________________________

Dorin Chirtoacă

Primar al municipiului  Chişinău

L. Ş_____ _________________ _______ 
Fişa  postului
Capitolul I

Dispoziţii generale

1. Autoritatea publică: Primăria municipiului  Rîşcani
2. Compartimentul: Pretura sectorului Rîşcani
3. Adresa: str. Kiev 3, mun. Chişinău
4. Denumirea funcţiei: vicepretor al sectorului
5. Nivelul funcţiei: funcţie publică de conducere
6. Nivelul de salarizare: gradul de salarizare - 16, treapta de salarizare, sporuri, premii, adaosuri la salariu,  ajutor material, conform prevederilor Legii nr. 48 din 22.03.2012, privind sistemul de salarizare a funcţionarilor publici; Hotărîrii de Guvern nr. 331 din 28. 05. 2012, privind salarizarea funcţionarilor publici.
Capitolul II

Descrierea funcţiei

7. Scopul general al funcţiei: 
   Organizarea, coordonarea şi dirijarea activităţii în vederea funcţionării
   şi dezvoltării sistemului edilitar - gospodăresc al sectorului.
8. Sarcinile de bază: 
8.1. Supravegheză şi coordonează lucrările de reparaţie curentă şi capitală a

       fondului locativ şi a reţelelor inginereşti interioare din sector.
8.2. Organizează  şi  monitorizează procesul de exploatare a fondului locativ. 

8.3. Monitorizează şi coordonează lucrările de amenajare şi salubrizare 
       a teritoriului.
8.4. Conlucrează cu serviciile abilitate în vederea dezvoltării şi întreţineri

       sistemului edilitar - gospodăresc din sector.
8.5. Coordonează activitatea prestatorilor de servicii publice din sector.
8.6. Patronează activitatea Secţiei locativ – comunală şi a Serviciului arhitectură şi

      construcţii. 
9. Atribuţii de serviciu:
9.1  Examinează şi soluţionează petiţiile şi adresările cetăţenilor, agenţilor economici în probleme ce ţin de competenţa sa.
· primeşte în audienţă şefii instituţiilor publice, agenţii economici din sector;
· supraveghează funcționarea și întreținerea rețelelor inginerești, întreținerea și amenajarea străzilor, trotuarelor, parcurilor, spațiilor verzi, locurilor de uz comun.
9.2  Participă la şedinţele operative ale Preturii şi prezintă informaţii în probleme ce   ţin de competenţa sa.
· asigură realizarea politicii de stat în domeniul urbanismului, amenajării
teritoriului, serviciilor comunal - locative în sector şi în localităţile suburbane; 
· înaintează propuneri privind combaterea construcțiilor neautorizate;

· contribuie la exercitarea controlului legalităţii construcţiilor în sector;
· asigură evidenţa organizării cooperativelor (asociaţii ale coproprietarilor în condominiu şi asociaţii ale proprietarilor locuinţelor privatizate, cooperative de construcţie a garajelor, cooperative de construcţie a locuinţelor). 

9.3  Asigură executarea deciziilor Consiliului  Municipal, dispozițiilor Primarului

 general al municipiului Chișinău și ale Pretorului sectorului.
· prezintă Pretorului dări de seamă, la cerere sau din oficiu, privind starea sistemului edilitar – gospodăresc din sector;
· întreprinde măsuri, în condițiile legii, menite să asigure protecția mediului;

· monitorizează respectarea regimului ecologic și sanitar în teritoriu.
9.4  Asigură dezvoltarea edilitar – gospodărească a sectorului.
· prezidează şedinţele Comisiei Administrative; Comisiei pentru coordonarea problemelor urbanistice şi combaterea construcţiilor neautorizate; Comisiei pentru probleme locative; Comisiei privind stingerea datoriilor pentru serviciile comunale şi complexul termoenergetic; Comisiei pentru activitatea sanitaro –ecologică.
9.5  Audiază conducătorii întreprinderilor, organizațiilor și instituțiilor ce prestează în sector servicii sau lucrări de interes municipal și de sector.
· coordonează activitatea: întreprinderilor municipale de gestionare a fondului locativ din sector; Asociației de Gospodărire a Spațiilor Verzi; sectorul Regiei ,,Exdrupo”; sectorul teritorial al Rețelelor Electrice de Iluminare Publică ,,Lumteh”; sectorul nr.4 al S.A ,,Apă -Canal”; sectorul Rețelelor Termice; sectorul Rețelelor de canalizare și stațiilor de pompare a apelor uzate; sectorul nr.2 al F.S ,,Liftservice”; SRL ,,Moldova – Gaz” din sectorul Rîșcani; ÎM Regia ,,Autosalubritate”.
9.6  Exercită alte atribuții prevăzute de legislația în vigoare, de regulamentul 
 Preturii sau delegate de Pretor.
10. Responsabilităţile:
      Are obligaţia de a: 
·  respecta drepturile şi libertăţile legitime ale cetăţenilor;

·  aplica coerent şi uniform prevederile legislaţiei în vigoare;

·  îndeplini calitativ, profesionist şi imparţial atribuţiile de serviciu;

·  respecta normele de etică şi conduită profesională;

·  asigura performanţă şi eficienţă în sectorul de muncă încredinţat.

11. Împuternicirile:

11.1 Solicită, în limitele competenţei, de la autorităţile administraţiei publice din
         municipiu, instituţiile publice, persoanele fizice şi juridice informaţiile 
         necesare realizării atribuţiilor de serviciu;

 11.2 Ia decizii în probleme ce ţin de competenţa sa;

 11.3 Monitorizează aplicarea conformă a prevederilor legale de către toate 
         compartimentele Preturii;
 11.4 Semnează: 
        - proiectele de dispoziţie ale Pretorului;
       - corespondenţa cu organele ierarhic superioare, instituţii, întreprinderi 
         şi organizaţii, cetăţeni, conform domeniului de activitate patronat:
       - programe de activitate ale secţiilor din subordine;

       - alte documente conform legislaţiei în vigoare, prin delegare de către Pretor.

11.5 Avizează în domeniul edilitar şi de construcţii:
· efectuarea lucrărilor inginereşti în teritoriul sectorului;
· amplasarea panourilor de reclamă în teritoriu;

· alte acţiuni şi activităţi în conformitate cu legislaţia în vigoare.

· eliberează, după caz, avize asupra proiectelor de legi, regulamente, hotărîri elaborate de organele ierarhic superioare, referitoare la chestiuni ce şin de competenţa sa.
12. Ponderea ierarhică  
Are în subordine 11 funcții publice.
13. Cui îi raportează titularul funcţiei 

 Pretorului sectorului.
14. Cine îi raportează titularului funcţiei
 Șeful şi specialiştii Secţiei locativ – comunale, 
 Șeful şi specialiştii Serviciului arhitectură şi construcţii.
15. Pe cine îl substituie   
 Pretor 

 Vicepretor ( responsabil de domeniul social –economic).
16. Cine îl substituie
Vicepretorul (responsabil de domeniul social - economic) 
 Secretarul Preturii.
17. Relaţiile de colaborare: 

 Internă:  secţiile şi serviciile Preturii.
 Externă: Primăria municipiului Chişinău, direcţiile, autoritățile administraţiei
 publice locale de nivelul 1, serviciile publice subordonate Preturii; Direcţia socio -  ecologică, Oficiul Cadastral Teritorial; ÎM „Direcţia Construcţii Capitale”, „Direcţia autorizare şi disciplină în construcţii”, ÎM „Combinatul servicii funerare”, ÎM „Infocom”, „Poşta Chişinău”, „Direcţia municipală de telecomunicaţii”, Proprietarii fondului locativ, cooperatist, privat, preşedinţii APLP, ACC, CCL, cămine, alte întreprinderi municipale şi societăţi pe acţiuni din domeniul termoenergetic, locativ - comunal şi de amenajare.
18. Mijloacele de lucru/echipamentul utilizat
Acte normative:         -Constituţia Republicii  Moldova;
· Legile Republicii Moldova, Decretele Preşedintelui Republicii Moldova, Hotărârile Parlamentului şi Guvernului Republicii  Moldova;

· Deciziile Consiliului Municipal Chişinău
· Dispoziţiile Primarului general al municipiului Chişinău, ale Pretorului;

· Regulamentul Preturii;

· prezenta fişă de post;
     Echipament tehnic: fax, telefon, utilizează PC.

19. Condiţiile de muncă
 Programul de muncă: Luni 08.00- 18.00, 12.00 - 13.00 - ora mesei; 
                                    Marţi - Vineri 08.00 - 17.00, 12.00 - 13.00 - ora mesei,   

                                    preponderent activitate statică.
Capitolul III

Cerinţele funcţiei faţă de persoană

20. Studii
superioare, economie și management.
21. Experienţă profesională 
nu mai puţin de 5 ani.
22. Cunoştinţe   

 cunoaşterea legislaţiei în domeniul administraţiei publice şi/sau juridic, edilitar – 
 gospodăresc, comunal - locativ, limbii de stat şi ruse ( scris/vorbit). 
23. Abilităţi - cominicare, rezolvarea eficientă a obiectivelor şi problemelor, autoperfecţionare, analiză şi sinteză, planificare, lucru eficient în echipă şi independent, organizare şi coordonare, control şi depistare a deficienţelor, respectarea normelor de etică şi conduită profesională.
24. Atitudini comportamentale - adaptabilitate, asumare a responsabilităţii, imparţialitate, profesionalism, creativitate şi spirit de iniţiativă.
Întocmită de: 
Nume, prenume_______________________________________ 

Funcţia publică________________________________________ 

Semnătură____________________________________________ 

Data întocmirii_________________________________________

Vizată de:

Numele, prenume_______________________________________

Serviciul resurse umane/funcţia____________________________

Semnătură_____________________________________________

Data__________________________________________________

Luat la cunoştinţă de către titular funcţie_____________________

Nume, prenume_________________________________________

Semnătură_____________________________________________

Data__________________________________________________
